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				Resumen

				La igualdad de género continúa siendo un eje prioritario en el ámbito educativo. Este estudio examina las diferencias por sexo y las relaciones entre el autoconcepto, la percepción de igualdad y la discriminación en clases de educación física en estudiantes de educación secundaria. Se evaluó a 418 alumnos mediante el Cuestionario de Percepción de Igualdad y Discriminación en Educación Física y la Escala de Autoconcepto AF5. Se aplicaron pruebas U de Mann–Whitney, correlaciones de Spearman y modelos de regresión. Los resultados revelan que los varones presentan mayor autoconcepto físico, social y familiar, mientras que las mujeres destacan en el autoconcepto emocional. En los hombres, la edad se asocia con mayor discriminación y menor autoconcepto académico y emocional; en las mujeres, con mayor percepción de igualdad y menor autoconcepto social. La percepción de igualdad correlaciona negativamente con la discriminación y positivamente con el autoconcepto académico en ambos sexos. El modelo de regresión indica que la discriminación y las dimensiones 
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				académica, social y familiar predicen positivamente el autoconcepto físico, mientras que el sexo y el autoconcepto emocional lo hacen de forma inversa. Estos hallazgos orientan intervenciones escolares y la formación docente para promover la equidad de género y el desarrollo del autoconcepto en contextos educativos.

				Palabras clave: igualdad de género, discriminación, autoconcepto, educación física, educación secundaria.

				Abstract

				Gender equality remains a critical focus in educational discourse. This study investigates sex-based differences and the interrelations among self-concept, perceived gender equality, and discrimination in physical education among secondary school students. A sample of 418 students was assessed using the Perception of Equality and Discrimination in Physical Education Questionnaire and the AF5 Self-Concept Scale. The analysis employed Mann–Whitney U tests, Spearman’s correlations, and regression modeling. Findings show that male students report higher physical, social, and family self-concept, while female students show greater emotional self-concept. Age correlates with increased discrimination and reduced academic and emotional self-concept in males, whereas in females, it associates with higher perceived equality and lower social self-concept. Perceived equality inversely correlates with discrimination and positively with academic self-concept across both sexes. Regression results indicate that discrimination, along with academic, social, and family self-concept, positively predicts physical self-concept, whereas emotional self-concept and sex have negative predictive effects. These insights inform educational interventions and teacher training programs to foster gender equity and self-concept development in school settings.

				Keywords: gender equality, discrimination, self-concept, physical education, secondary education.

				Introducción

				La Educación Física (EF) es una herramienta de transmisión de valores personales y sociales (Vega-Ramírez et al., 2021). Uno de los objetivos principales de esta asignatura es impulsar la igualdad dando las mismas oportunidades a chicos y chicas en todos los ámbitos deportivos y promover una participación activa, además de crear un modelo de práctica donde los estereotipos de género no se manifiesten (Torras-Cochero, 2021). Por ello, es importante promover en el ámbito educativo valores como la igualdad y el respeto aislados de estereotipos sexistas (Frutos-Palacios et al., 2023; May y Mijangos, 2024) que posibiliten la adherencia a la práctica Actividad Física (AF) y al desarrollo personal de los estudiantes (Galeano-Rojas et al., 2025).
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				La Organización de las Naciones Unidas y la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura impulsan planes educativos para transformar la educación. En la Agenda 2030 se propuso asegurar una educación de calidad, equitativa e inclusiva, siendo de gran importancia promover valores que forman parte de la cultura, la ciudadanía y la legislación nacional (Torras-Cochero, 2021). En especial, el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 “Igualdad de Género” busca lograr la igualdad entre géneros y empoderar a las mujeres y niñas, abordando problemáticas sociales como la discriminación y la violencia de género (ONU, 2015). Para ello, la educación representa un escenario crucial para la implementación de estos objetivos, principalmente en la formación de actitudes y habilidades que fomenten la igualdad de género desde edades tempranas (Jiménez y González-Palomares, 2023). En España, la Ley Orgánica de Educación (LOMLOE, 2022) establece un enfoque de igualdad de género a través de la coeducación y fomenta en todas las etapas de aprendizaje la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevención de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo–sexual desde una perspectiva inclusiva y no sexista. Además, con respecto al autoconcepto se trabaja principalmente la autoestima y se plantea proporcionar situaciones reales y satisfactorias de aprendizaje, relación, refuerzo y experiencias de logro, dando importancia a la tutoría, la orientación educativa profesional, el apoyo de la familia y el entorno social.

				A pesar de ello, los estereotipos tradicionales de género relacionados con la AF se siguen reproduciendo entre los estudiantes en etapas de educación primaria y secundaria (Arrebola et al., 2019; Navarro-Patón et al., 2020; Vera et al., 2018). Principalmente en la asignatura de EF, donde dichos estereotipos de género son más persistentes, en gran medida por percepciones de habilidad y competencia que limitan y restringen la disposición frente a la práctica deportiva (Arcila-Arango et al., 2022; Ramírez-Díaz y Cabeza-Ruiz, 2020). Por ello, se hace necesario un trabajo coeducativo desde la asignatura de EF en el que se adapten el curriculum, las actividades, los materiales, los métodos de enseñanza y las actitudes del profesorado frente a las necesidades e intereses del alumnado, ya que todo ello influye en la percepción de identidad, desigualdad y la formación social y personal de los estudiantes (Llanos-Muñoz et al., 2022; Díaz et al., 2023; Martínez-Abajo et al., 2020; León et al., 2024).

				En este sentido, el autoconcepto entendido como la percepción que tiene cada persona sobre sí misma, resulta fundamental para el proceso de configuración de la personalidad (Galán-Arroyo et al., 2024; Rojas-Jiménez et al., 2020). Este se encuentra ampliamente relacionado con los estereotipos de género, ya que la asignación de roles “marca la diferencia respecto a cómo ser, sentir y actuar en mujeres y hombres” (Melero, 2016) condicionando socialmente su personalidad y su comportamiento.

				En línea con ello, desde una perspectiva multidimensional el autoconcepto engloba la dimensión emocional, física, social, académica y familiar en los adolescentes (Galán-Arroyo 

			

		

	
		
			
				Dilan Galeano-Rojas, et al. Autoconcepto, Igualdad de Género y Discriminación…

			

		

		
			
				4

			

		

		
			
				European Journal of Education and Psychology 2025, Vol. 18, Nº 2 (Págs. 1 - 19)

			

		

		
			
				et al., 2024). La dimensión emocional comprende la imagen que tiene la persona de sí misma relacionada con los factores emocionales; la dimensión física hace referencia a la imagen mental que crea la persona sobre su imagen corporal; la dimensión social incluye todos los factores concernientes a las relaciones sociales; la dimensión académica hace referencia a la visión que tiene la persona sobre su rendimiento escolar y, por último, la dimensión familiar se refiere a la percepción de relación que se tiene con la familia, incluyendo la sensación de integración en el grupo familiar (Rojas-Jiménez et al., 2020).

				Por esta razón, según Bayas (2022) es transcendental profundizar en el estudio de las diferencias en las dimensiones del autoconcepto teniendo en cuenta el sexo. Estudios previos han encontrado que la percepción de autoconcepto físico, social y familiar es más elevada en los hombres, mientras que, las mujeres presentan valores más altos en el autoconcepto académico y emocional (Galán-Arroyo et al., 2024; Inglés et al., 2009; Padilla et al., 2010). Del mismo modo, se ha demostrado que bajos niveles de autoconcepto producen una falta de identidad en la adolescencia, siendo esta población más vulnerable ante trastornos como la depresión y el consumo de sustancias como el alcohol y las drogas, dando lugar a actitudes y comportamientos negativos frente a las actividades escolares y generando dificultades para socializar (Bayas, 2022; Morales-Sánchez et al., 2021). Por ello, la importancia de analizar el autoconcepto en la adolescencia, al ser una etapa transitoria entre la infancia y la edad adulta en la que se producen múltiples cambios a nivel biológico, social y psicológico (Edelmann et al., 2022; Ilic et al., 2022).

				Frente a este panorama, de acuerdo con Berki et al. (2024) un factor clave para el desarrollo de la personalidad del alumnado, es la práctica de AF y el disfrute en la misma, ya que contribuye al desarrollo de diversos aspectos psicosociales, entre los que se incluye el autoconcepto en cada una de sus dimensiones. Según la OMS (2024) la práctica regular de AF genera múltiples beneficios para la salud a nivel físico, cognitivo, psicológico y mental. Específicamente, la práctica de AF favorece el autoconcepto, debido a la mejora de la imagen corporal, el estado de ánimo y los niveles de motivación, disfrute y participación del alumnado (Berki et al., 2024; Gouveia et al., 2019; Ortuondo, 2021). Además, contribuye a un descenso en los problemas familiares y mejora las relaciones sociales por su carácter socio-relacional (Adarve et al., 2019; Montes-Reyna et al., 2024).

				En este sentido, se resalta la importancia del estudio del autoconcepto según el sexo en el contexto escolar, específicamente en las clases de EF, ya que la actitud frente a la asignatura está condicionada por aspectos como la autopercepción de competencias físicas, de modo tal que cuando un individuo se siente más competente físicamente, afrontará la práctica deportiva con mayor seguridad y confianza (Vera et al., 2018; Cárcamo et al., 2021). En cambio, una baja percepción de capacidad de realización provocará el efecto contrario, una visión negativa de la AF y un miedo al fracaso (Oliver et al., 2023). Por lo tanto, la actividad realizada será menos agradable y habrá una tendencia a no participar, menor disfrute y 

			

		

	
		
			
				Dilan Galeano-Rojas, et al. Autoconcepto, Igualdad de Género y Discriminación…

			

		

		
			
				5

			

		

		
			
				European Journal of Education and Psychology 2025, Vol. 18, Nº 2 (Págs. 1 - 19)

			

		

		
			
				niveles más bajos de motivación en el entorno escolar (Haible et al., 2019; Morales-Sánchez et al., 2021).

				De este modo, analizar el autoconcepto con relación a la igualdad de género y la discriminación permitirá obtener una comprensión más global de los factores que influyen en la participación del alumnado en EF, con el fin contribuir a un ambiente escolar más inclusivo. Este enfoque también ayudará a llenar un vacío en la literatura existente, ya que más allá de analizar en función del sexo, hasta ahora no se han estudiado de forma conjunta estas variables, lo que limita la comprensión de cómo interactúan y afectan el desarrollo de los estudiantes. Por ello y según los antecedentes expuestos, el objetivo del presente estudio es (i) analizar las diferencias por sexo y las relaciones entre el autoconcepto y la percepción de igualdad de género y discriminación en EF, y (ii) determinar en qué medida el sexo, el autoconcepto académico, social y emocional y la percepción de igualdad y discriminación en EF predicen el autoconcepto físico en estudiantes de educación secundaria.

				Método

				Participantes

				El estudio sigue un diseño no experimental descriptivo de corte transversal, con un muestreo por conveniencia (Hernández-Sampieri et al., 2014). La muestra estuvo conformada por 418 alumnos de Educación Secundaria Obligatoria (ESO) con una edad media de 14.3 ± 1.28 años, de diferentes centros escolares de España de carácter público. En cuanto a las características de la muestra, el 45.9% eran hombres (n= 192; edad media 14.5 ± 1.23 años) y el 54.1% mujeres (n= 226; edad media 14.1 ± 1.29 años). Por otro lado, el 19.1% pertenecía a primero de ESO (n= 80), el 11% a segundo de ESO (n= 46), el 40.7% a tercero de ESO (n= 170) y el 29.2% a cuarto de ESO (n= 122). Por último, las edades de los participantes estaban comprendidas entre los 12 y 17 años, de los cuales el 12.2% tenía 12 años (n= 51), 12.4% 13 (n= 52), 28.5% 14 años (n= 119), el 29.9% 15 años (n= 125), el 14.4% 16 años (n= 60) y el 2.6% 17 años (n= 11).

				Instrumentos

				Para la recogida de datos se han utilizado los siguientes cuestionarios:

				Escala de Autoconcepto Forma AF-5 (García y Musitu, 2001). La escala está conformada por 30 ítems que evalúan el autoconcepto en la dimensión social, académica, emocional, familiar y física, cada una formada por 6 ítems. La escala de respuesta va del 0 a 10 en un formato de respuesta tipo Likert, donde 0 es “en total desacuerdo” y 10 “en total acuerdo”, de modo que el puntaje máximo que se puede alcanzar en cada dimensión es 60, y una mayor puntuación sugiere un mejor autoconcepto. El instrumento en su 
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				validación presentó una consistencia interna de α= .81 y en esta investigación obtuvo un α= .77, es decir, una fiabilidad aceptable >0.70 (Fox, 1981).

				Cuestionario de Percepción de Igualdad y Discriminación en EF (CPIDEF) diseñado por Cervello et al. (2004) y validado y confirmado por Alonso et al. (2006). El cuestionario evalúa la percepción de igualdad de trato y discriminación y, está conformado por 19 ítems con una escala de respuesta tipo Likert que va de 0 a 10, donde 0 es “totalmente en desacuerdo” y 10 “totalmente de acuerdo”. La fiabilidad del instrumento ha demostrado ser aceptable, con valores que oscilan entre α= .76 y .82 en la dimensión de igualdad de trato y entre α= .70 y .73 en la dimensión de discriminación (Vera et al., 2009). En el presente estudio, la consistencia interna ha sido α= .81 en la discriminación y α= .88 en la igualdad de trato.

				Procedimiento

				Para llevar a cabo la investigación, se gestionó previamente la colaboración de los centros educativos mediante una carta formal en la que se detallaban los objetivos del estudio, los instrumentos de recogida de datos y la temporalidad de su aplicación. Una vez obtenida la autorización, los cuestionarios se administraron principalmente de forma digital a través de la plataforma de Google Forms ® mediante enlace o código QR. En aquellos casos en los que no se pudieran realizar digitalmente se les proporcionaban los cuestionarios impresos. La recogida de datos se realizó durante el mes de febrero de 2022. Se solicitó consentimiento informado escrito a padres/tutores de los estudiantes, donde se informó sobre la voluntariedad de la participación, anonimato y posibilidad de abandonar en cualquier momento. No existieron riesgos significativos y se garantizó confidencialidad. El estudio fue aprobado por el Comité de Ética de la Universidad de Granada (código 2340/CEIH/2021) y siguió las recomendaciones de la Declaración de Helsinki (World Medic Association, 2008).

				Análisis Estadístico

				Para el análisis de los datos se utilizó el programa estadístico SPSS versión 28.0. El primer paso que se realizó fue un análisis descriptivo (media y desviación estándar) de los participantes y de las variables de estudio, así como un cálculo de la fiabilidad de los cuestionarios con el Alfa de Cronbach. El siguiente paso fue comprobar la normalidad de los datos a través de la prueba de Kolmogórov-Smirnov y con los resultados obtenidos se optó por utilizar pruebas no paramétricas (p= <.001). Posteriormente, se realizó un test de comparación de medias con la prueba U de Mann-Whitney para analizar las diferencias en cada variable entre hombres y mujeres, calculando a su vez, el tamaño del efecto con la d de Cohen (efectos pequeños ≥0.2, medianos ≥0.5 y grandes ≥0.8) y la potencia estadística. Además, se ejecutó 
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				un análisis de correlaciones mediante la prueba de correlación de Spearman para establecer las relaciones entre las variables en hombres y mujeres respectivamente y, finalmente, se realizó un análisis de regresión para estimar el valor predictor de las dimensiones analizadas sobre el autoconcepto físico.

				Resultados

				Diferencias por Sexo

				En la Tabla 1 se exponen los resultados respecto a las diferencias entre hombres y mujeres en las dimensiones del autoconcepto y la percepción de igualdad de trato y discriminación en EF.

				Tabla 1. Análisis diferencia de medias en función del sexo
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				M= Media; DE= Desviación Estándar; * = p < 0.05; ** = p < 0.01; d= Tamaño del efecto; 1-β= Potencia estadística.

				Se encuentran diferencias estadísticamente significativas en el autoconcepto físico (p= <.001, d= 0.88 efecto grande, 1-β= 1), social (p= .046, d= 0.49 efecto pequeño, 1-β= .43) y familiar (p= <.001, d= 0.46 efecto pequeño, 1-β = .95) con valores medios más altos en los hombres y, en la dimensión del autoconcepto emocional (p= <.001, d= 0.87 efecto grande, 1-β= 1) con puntajes medios superiores para las mujeres, observando que la dimensión social es la única variable que no alcanza el umbral adecuado de potencia estadística (<80%). Finalmente, se resalta que las variables de igualdad de trato y discriminación no presentan diferencias estadísticamente significativas por sexo.
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				Análisis de Correlación

				En cuanto a las relaciones entre las variables en hombre y mujeres en la Tabla 2 se presentan los resultados, empleando el coeficiente de correlación de Spearman.

				Tabla 2. Análisis de correlación en hombres y mujeres
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				* = p < 0.05; ** = p < 0.01; La diagonal superior corresponde a los hombres y la diagonal inferior corresponde a las mujeres

				En los hombres, la edad correlaciona positivamente con la discriminación (p= .002, rho= .226) y negativamente con el autoconcepto académico (p= .019, rho= -.169) y emocional (p= .004, rho= -.208). Se observa una correlación negativa entre la igualdad de trato y la discriminación (p= <.001, rho= -.456) y una correlación positiva entre la igualdad de trato y el autoconcepto académico (p= .006, rho= .198). También, el autoconcepto físico presenta una correlación positiva con el autoconcepto académico (p= <.001, rho= .472), social (p= <.001, rho= .404) y familiar (p= .011, rho= .182) y, una correlación negativa con el autoconcepto emocional (p= .002, rho= -.224). Finalmente, el autoconcepto social se asocia positivamente con la dimensión académica (p= <.001, rho= .354) y familiar (p= <.001, rho= .298).

				En las mujeres, la edad correlaciona positivamente con la igualdad de trato (p= .001, rho= .218) y negativamente con el autoconcepto social (p= .001, rho= -.228). Se observa que la igualdad de trato se asocia negativamente con la discriminación (p= <.001, rho= -.460) y positivamente con el autoconcepto físico (p= .016, rho= .160), académico (p= .005, rho= .187) y familiar 
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				(p= <.001, rho= .264). Mientras que, por otro lado, la discriminación presenta correlaciones negativas con el autoconcepto académico (p= .003, rho= -.200) y familiar (p= .016, rho= -.160) y, una correlación positiva con la dimensión emocional (p= .031, rho= .144).

				Ahora bien, entre las dimensiones del autoconcepto se encontró que en las mujeres el autoconcepto físico se correlaciona positivamente con el autoconcepto académico (p= <.001, rho= .548), social (p= <.001, rho= .447) y familiar (p= <.001, rho= .361). El autoconcepto académico con la dimensión social (p= <.001, rho= .279) y familiar (p= <.001, rho= .374) y, el autoconcepto social con la dimensión familiar (p= <.001, rho= .368). Finalmente, se observan correlaciones negativas entre el autoconcepto emocional y las dimensiones física (p= <.001, rho= -.323), académica (p= <.001, rho= -.247) y familiar (p= .010, rho= -.170).

				Análisis de Regresión

				En la Tabla 3 se presenta el análisis de regresión lineal múltiple utilizando el método intro, donde el autoconcepto físico es la variable dependiente y las variables independientes el sexo, la igualdad de trato, la discriminación y el autoconcepto académico, social, emocional y familiar. El valor de la R2 fue .510, lo que indica que el modelo explica el 51% de la varianza total del autoconcepto físico. La ecuación de la regresión fue estadísticamente significativa (F= 60.944; p= <.001). Se observa que la variable sexo y el autoconcepto emocional presentan un coeficiente significativo negativo, indicando en el caso del sexo, que ser hombre se asocia con un mejor autoconcepto físico en comparación con las mujeres y en cuanto al autoconcepto emocional, que a medida que este disminuye aumenta el autoconcepto físico. Mientras que, por otro lado, tanto la discriminación como el autoconcepto académico, social y familiar presentan un valor predictor significativo positivo, es decir, a medida que estos aumentan el autoconcepto físico mejora.

				Tabla 3. Análisis de regresión lineal sobre el autoconcepto físico

				
					Modelo

				

				
					B

				

				
					R2

				

				
					Error estándar

				

				
					β

				

				
					p

				

				
					.510

				

				
					Sexo

				

				
					-.281

				

				
					.069

				

				
					-.153

				

				
					<.001

				

				
					Igualdad de trato

				

				
					-.011

				

				
					.025

				

				
					-.016

				

				
					.673

				

				
					Discriminación

				

				
					.039

				

				
					.015

				

				
					.103

				

				
					.007

				

				
					Autoconcepto académico

				

				
					.419

				

				
					.046

				

				
					.351

				

				
					<.001

				

				
					Autoconcepto social

				

				
					.538

				

				
					.075

				

				
					.289

				

				
					<.001

				

				
					Autoconcepto emocional

				

				
					-.273

				

				
					.037

				

				
					-.276

				

				
					<.001

				

				
					Autoconcepto familiar

				

				
					.249

				

				
					.080

				

				
					.126

				

				
					.002

				

				B= coeficiente no estandarizado; β= coeficiente estandarizado; p= significación.
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				Discusión

				El propósito del presente estudio ha sido analizar las diferencias en función del sexo y las relaciones en las dimensiones del autoconcepto y la percepción de igualdad y discriminación, así como determinar el valor predictor de dichas dimensiones sobre el autoconcepto físico con estudiantes de educación secundaria. La importancia de este trabajo radica en el análisis de las percepciones del alumnado respecto a la igualdad de trato, la discriminación y las dimensiones del autoconcepto, teniendo en cuenta que todas ellas han demostrado influir en los comportamientos y en la participación de los estudiantes en el contexto de la EF (Arcila-Arango et al., 2022; Castillo et al., 2013; Frutos, 2018; Poblete-Valderrama et al., 2023). Por ello, estudiar las diferencias y relaciones de las variables en función del sexo e identificar el valor predictor de estas de forma conjunta sobre el autoconcepto físico resulta innovador y puede brindar nuevas perspectivas de acción e intervención para mejorar las percepciones y la participación de los alumnos en el entorno escolar, especialmente desde el área de la EF.

				Inicialmente, los resultados en función del sexo demuestran diferencias significativas en el autoconcepto físico, social y familiar con mayores puntajes en los hombres y, en el autoconcepto emocional con valores medios más altos en las mujeres. Estos hallazgos son congruentes con las investigaciones de Poblete-Valderrama et al. (2023) y Rodríguez et al. (2021) en las que también se identifica que son los hombres los que presentan valores más altos de autoconcepto físico en comparación con las mujeres. En línea con el estudio de Bayas (2022) en el que además del autoconcepto físico, los hombres también presentan mejores resultados en la dimensión social. Del mismo modo, los trabajos de Galán-Arroyo et al. (2024) y Bayas (2022) muestran mejores resultados en la dimensión del autoconcepto emocional en las mujeres, reforzando la idea de que en cada dimensión del autoconcepto suele existir un predominio en función del sexo. No obstante, los resultados contrastan con el estudio de Inglés et al. (2009), en el cual encuentran valores medios más altos en la dimensión emocional en los hombres y en la dimensión familiar en las mujeres, afirmando que estos hallazgos resultan más congruentes con los estereotipos de género socialmente aceptados.

				Respecto a la percepción de igualdad de trato y discriminación no se han encontrado diferencias significativas entre hombres y mujeres, tal como ocurre en el estudio de Arcila-Arango et al. (2022) en el que, a pesar de no existir diferencias estadísticamente significativas son las mujeres las que perciben mayor igualdad de trato y discriminación, lo cual contrasta con el presente estudio, ya que en este caso fueron los hombres quienes mostraron una percepción más alta tanto en la igualdad como en la discriminación. Estos resultados podrían explicarse por la edad de los participantes, ya que es posible que aún no hayan desarrollado fuertemente prejuicios en función del género (Valdivia-Moral, 2011). En este sentido, es posible afirmar que la percepción de igualdad de trato es alta en ambos sexos, mientras que 
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				la percepción de discriminación es relativamente baja, tal como en los estudios de Pérez et al. (2018) y Frutos (2018) en los que se resalta la importancia de la coeducación y de las metodologías activas de cooperación como elementos clave para impartir una docencia inclusiva, especialmente en las clases de EF, favoreciendo la disminución de conflictos y conductas discriminatorias.

				En cuanto al análisis correlacional, en los hombres a mayor edad mayor discriminación, mientras que, en las mujeres mayor percepción de igualdad. Estos hallazgos respaldan en parte la evidencia encontrada en el estudio de Navarro-Patón et al. (2020), en el que identifican que en aquellos estudiantes de 15-16 años las percepciones sobre estereotipos son más fuertes en comparación con los de edades menores, aunque son las mujeres, las que perciben estas desigualdades en EF con mayor intensidad en contraste con esta investigación en función de la edad. Por otro lado, en lo que respecta al autoconcepto, se observa que a mayor edad menor autoconcepto académico y emocional en los hombres y, en la dimensión social en las mujeres. Lo cual concuerda con lo planteado por Edelmann et al. (2022), quienes señalan que el autoconcepto se modifica significativamente a lo largo de esta etapa. No obstante, estos resultados difieren en cierta medida del trabajo de Galán-Arroyo et al. (2024), en el que, a pesar que también se encontró una asociación inversa entre la edad y el autoconcepto académico en los adolescentes españoles, no se identifican correlaciones negativas ni significativas con la dimensión social y emocional. Sin embargo, es importante resaltar que este análisis engloba ambos sexos en conjunto, a diferencia del presente estudio, que analiza de forma diferenciada por sexo. Estos hallazgos sugieren que la edad puede modular la fuerza y dirección de las relaciones observadas, lo que aporta un matiz relevante para interpretar la influencia del contexto educativo y social en la construcción del autoconcepto y las percepciones de igualdad en EF.

				Por otro lado, se observa que existen asociaciones positivas entre la mayor parte de las dimensiones del autoconcepto en ambos sexos. Únicamente la dimensión emocional correlaciona de forma inversa con el autoconcepto físico en hombres y mujeres, y con el autoconcepto académico y familiar en las mujeres. Estos resultados difieren en cierta media con el estudio de Padilla et al. (2010) en el que la relación entre el autoconcepto físico y emocional fue positiva, no obstante, la asociación entre la dimensión emocional y académica también fue negativa. Según Díaz et al. (2023) e Inglés et al. (2009) esto se debe a la elevada presión social que existe por seguir conductas y patrones estereotipados de género, pese al esfuerzo y evolución a nivel escolar y social por reducir las actitudes y comportamientos sexistas. También, se debe tener en cuenta que la dimensión emocional del autoconcepto esta influenciada por el grado de estrés y las preocupaciones que afrontan los estudiantes con relación al entorno y a la construcción de su personalidad, sumado a los grandes cambios que experimentan a nivel fisiológico y psicológico durante la adolescencia (Plangger et al., 2018). Además, considerando la correlación positiva del autoconcepto 
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				emocional con la discriminación, se ratifica la importancia de la influencia que tienen las habilidades y relaciones sociales como mediadoras de la percepción del alumnado respecto a la aceptación entre iguales y la sensación de bienestar en el ámbito escolar (Díaz et al., 2023; García y Musitu, 2001; Oliver et al., 2023).

				El autoconcepto físico por su parte, presentó correlaciones positivas con el autoconcepto académico, social y familiar en ambos sexos y, con la igualdad de trato en las mujeres. Además, hay correlaciones positivas del autoconcepto social con la dimensión académica y familiar en ambos sexos y, entre el autoconcepto académico y familiar en las mujeres. Estos resultados coinciden con el trabajo de Cachón et al. (2015) en el que se presentan las mismas relaciones entre las dimensiones del autoconcepto. Lo cual pone de manifiesto la importancia y retroalimentación entre estas dimensiones, principalmente con el autoconcepto físico en el contexto de la EF. Ya que, dicha dimensión física favorece el desempeño en las clases de EF, mejora las relaciones sociales, proporciona un mayor disfrute, satisfacción y menor aburrimiento, mejora el desempeño académico, la participación y la intención de ser físicamente activo (Morales-Sánchez et al., 2021). Además, fuera del entorno escolar contribuye al descenso de los problemas familiares (Adarve et al., 2019; Herrera et al., 2017).

				Respecto a las correlaciones de la percepción de igualdad de trato y la discriminación, tanto en hombres como en mujeres se ha observado que a mayor percepción de discriminación menor percepción de igualdad de trato, lo cual ratifica la forma en que los estereotipos de género influyen en el comportamiento y las percepciones de los alumnos en el contexto de la EF (Blández et al., 2007; Castro-García et al., 2022). En este sentido, los resultados han mostrado una correlación positiva de la igualdad de trato con el autoconcepto académico en ambos sexos y, con el autoconcepto físico y familiar en las mujeres, demostrando como señalan Arcila-Arango et al. (2022), Díaz et al. (2023) y Llanos-Muñoz et al. (2022), que los alumnos con alta percepción de igualdad de trato son los más implicados en clase. Además, dicha percepción permite fomentar la transmisión de valores, mejorar la motivación, la comunicación, el compromiso, el entusiasmo y reduce el abandono escolar y de la EF (Lamoneda et al., 2023; López, 2021; Castillo et al., 2013). Por lo cual, resulta fundamental generar entornos e intervenciones que promuevan la igualdad y afiancen al autoconcepto en cada una de sus dimensiones.

				Finamente, con el propósito de determinar el valor predictor de la percepción de igualdad, discriminación y las dimensiones del autoconcepto sobre el autoconcepto físico, los resultados demuestran que la percepción de discriminación y la dimensión académica, social y familiar del autoconcepto predicen positivamente el autoconcepto físico, mientras que, el sexo y la dimensión emocional presentan un valor predictor inverso. En relación con estos hallazgos, se destacan estudios como el de Poblete-Valderrama et al. (2023) y Fernández-Álvarez et al. (2020) en los que se muestra como la condición física, la apariencia 
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				y el compromiso con el aprendizaje predicen de forma positiva el autoconcepto físico. Mientras que, la ansiedad y el agobio al fracaso vinculados con la discriminación se presentan como predictores inversos. En esta misma línea, en la investigación de Méndez-Giménez et al. (2012) demuestran como la satisfacción de las necesidades psicológicas básicas y la motivación intrínseca predicen positivamente el autoconcepto físico, concluyendo que es necesario potenciar el autoconcepto como indicador de bienestar psicológico en el alumnado, a partir de estas y otras variables, como en este caso lo son la dimensión académica, familiar, social y emocional del autoconcepto y la percepción de igualdad y discriminación en el contexto de la EF. Lo cual, refuerza la evidencia respecto al autoconcepto físico y como este se ve influenciado por múltiples factores, todos ellos determinantes para el desarrollo de actitudes y comportamientos que pueden favorecer la participación y el aprendizaje en el entorno escolar (Morales-Sánchez et al., 2021).

				Desde una perspectiva aplicada, los hallazgos de este estudio ofrecen implicaciones relevantes para la práctica educativa. En primer lugar, refuerzan la necesidad de diseñar programas coeducativos en EF que promuevan la igualdad de género y reduzcan la discriminación. En segundo lugar, aportan evidencia para fortalecer la formación inicial y continua del profesorado, incorporando herramientas que permitan trabajar explícitamente la igualdad y el autoconcepto en las clases. Finalmente, los resultados pueden orientar políticas educativas y escolares que aseguren la participación inclusiva del alumnado, fomentando un clima de respeto y equidad en los entornos escolares.

				En cuanto a las limitaciones del estudio, se destaca que el diseño de investigación no permite establecer relaciones causa-efecto y que, a su vez, el acceso a los participantes no es representativo al no seguir un muestreo aleatorizado. Además, la distribución desigual de estudiantes por curso y la amplitud etaria de la muestra (12–17 años) pueden afectar la estabilidad de los resultados, dado que el autoconcepto y la percepción de discriminación se modifican a lo largo de la adolescencia (Edelmann et al., 2022). Futuras investigaciones deberían trabajar con muestras más homogéneas por edad y curso, o bien implementar diseños longitudinales que permitan observar la evolución de estas variables en el tiempo. Respecto a futuras líneas de investigación, es importante dar continuidad al estudio de la igualdad en el contexto de la EF en línea con las dimensiones del autoconcepto y llevar a cabo intervenciones, a partir de metodologías de enseñanza activas y de cooperación, que propicien entornos de inclusión, igualdad y participación. Asimismo, se recomienda diseñar programas e intervenciones educativas que, además de mejorar el autoconcepto, contribuyan a reducir la discriminación, evaluando su impacto longitudinal y el potencial de la asignatura de EF para favorecer el desarrollo integral del alumnado.
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				Conclusiones

				En conclusión y respondiendo a los objetivos del estudio, se han encontrado diferencias significativas en la dimensión física, social y familiar del autoconcepto con valores más altos en los hombres y en la dimensión emocional en las mujeres. Por otro lado, se concluye que en los hombres a mayor edad mayor percepción de discriminación, mientras que, en las mujeres a mayor edad mayor percepción de igualdad de trato. Los hallazgos demuestran también, que a mejor autoconcepto físico mayores niveles de autoconcepto académico, social y familiar en ambos sexos. Específicamente, en hombres la igualdad de trato se relacionó positivamente con la dimensión académica del autoconcepto y en las mujeres con la dimensión física, familiar y académica, es decir, la percepción de igualdad de trato tiene mayor influencia en las dimensiones del autoconcepto en las mujeres. A su vez, se identifica que a mayor percepción de igualdad de trato menor discriminación en ambos sexos y, en las mujeres en particular, una mayor percepción de discriminación se relaciona con niveles más bajos de autoconcepto académico y familiar. Por último, con el análisis de regresión se concluye que la percepción de discriminación y el autoconcepto académico, social y familiar predicen positivamente el autoconcepto físico, mientras que, el sexo y la dimensión emocional lo hacen de forma inversa. Es decir, son los hombres los que tienden a presentar valores más altos en el autoconcepto físico y, es el componente emocional la única dimensión del autoconcepto que lo predijo de forma negativa, lo cual corrobora las diferencias por sexo encontradas en esta dimensión.
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RESUMEN

La igualdad de género continiia siendo un eje prioritario en el dmbito educativo.
Este estudio examina las diferencias por sexo y las relaciones entre el autoconcepto, la
percepcién de igualdad y la discriminacién en clases de educacién fisica en estudiantes
de educacién secundaria. Se evalué a 418 alumnos mediante el Cuestionario
de Percepcién de Igualdad y Discriminacién en Educacién Fisica y la Escala de
Autoconcepto AFS. Se aplicaron pruebas U de Mann-Whitney, correlaciones de
Spearman y modelos de regresién. Los resultados revelan que los varones presentan
mayor autoconcepto fisico, social y familiar, mientras que las mujeres destacan en el
autoconcepto emocional. En los hombres, la edad se asocia con mayor discriminacién
y menor autoconcepto académico y emocional; en las mujeres, con mayor percepcién
de igualdad y menor autoconcepto social. La percepcién de igualdad correlaciona
negativamente con la discriminacién y positivamente con el autoconcepto académico
en ambos sexos. El modelo de regresién indica que la discriminacién y las dimensiones
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